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Unità Relazioni Sindacali

Ipotesi di scheda informativa ad uso delle Istituzioni scolastiche e dell'Amministrazione  al fine di  assolvere agli obblighi

di informazione previsti dall'Accordo del 2 dicembre 2020

Azione di sciopero ulteriore prevista per il giorno 6 maggio 2021

Azione proclamata da
% Rappresentatività a livello 

nazionale (1)

% voti  nella scuola per le  elezioni 

RSU
Tipo di sciopero Durata dello sciopero

CUB SUR (Scuola Università 

e ricerca)
0,19 0% Nazionale scuola Intera giornata

Personale interessato dallo sciopero

Motivazione dello sciopero

Scioperi precedenti

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sndacali
% adesione 

nazionale (2)

% adesione nella 

scuola

2019-2020 25/10/19 Intera giornata - X 1,28 1,05

2019-2020 14/02/2020 Intera giornata - X 2,00 0%

2020/2021 25/09/2020 Intera giornata - X 0,63 0%

2020-2021 23/10/2020 Intera giornata - X 0,69 0%

Azione proclamata da
% Rappresentatività a livello 

nazionale (1)

% voti  nella scuola per le  elezioni 

RSU
Tipo di sciopero Durata dello sciopero

cobas scuola sardegna / 0% Nazionale scuola Intera giornata

Personale interessato dallo sciopero

ISTITUTO ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE 

"E. VANONI" - NARDO'  

Docente, ata, educatore e dirigente, a tempo indeterminato e determinato, nonché il personale con contratto atipico

il sindacato reclama: la riapertura in sicurezza delle scuole, la stabilizzazione del personale precario, l'abolizione della distinzione tra organico di fatto e di 

diritto, l'abrogazione del vincolo quinquennale per i docenti neo assunti, l'aumento degli stipendi adeguandoli alla media europea,  maggiori finanziamenti 

per edilizia scolastica, la cancellazione dei test INVALSI, l'adeguamento alla media OCSE dei finanziamenti per il comparto istruzione, il rifiuto di ogni ipotesi di 

autonomia differenziata.



Motivazione dello sciopero

Scioperi precedenti

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sndacali
% adesione 

nazionale (2)

% adesione nella 

scuola

2019/2020 24/08/2020 Intera giornata X / 0%

2019/2020 25/08/20 Intera giornata - X / 0%

2019-2020 14/02/2020 Intera giornata - X 2,00 0%

2020/2021 24/09/2020 Intera giornata - X 0,38 0%

Azione proclamata da
% Rappresentatività a livello 

nazionale (1)

% voti  nella scuola per le  elezioni 

RSU
Tipo di sciopero Durata dello sciopero

UNICOBAS SCUOLA E 

RICERCA 
0,27% 0% Nazionale scuola Intera giornata

Personale interessato dallo sciopero

Motivazione dello sciopero

Scioperi precedenti

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sndacali
% adesione 

nazionale (2)

% adesione nella 

scuola

2019/2020 25/08/20 Intera giornata - X / 0%

2020/2021 18/09/2020 Intera giornata x / / 0%

2020/2021 24/09/2020 Intera giornata - X 0,38 0%

Docente, ata, educatore e dirigente, a tempo indeterminato e determinato, nonché il personale con contratto atipico

il sindacato reclama:  -	contro le Leggi n o 27 del 24.4.2020 e n o 41 del 6.6.2020, -nonché per una vera, qualificata e rapida campagna di assunzioni per il 

distanziamento fra alunni ed alunni e docenti e per la riduzione del numero di alunni per classe a massimo 15 unità;per lo stanziamento da parte del Governo 

di 100 milioni per il risarcimento e l'adeguamento di pensioni e stipendi per gli Ata, per il risanamento dell'edilizia scolastica, per significative modifiche 

relativamente ai concorsi per l'assunzione del personale Docente che tengano conto dei diritti pregressi; contro la norma del vincolo quinquennale di 

permanenza in una sede scolastica; contro la nuova disciplina sullo sciopero di cui all'accordo del 2 dicembre 2020; l'iniziativa viene assunta, inoltre, per 

protestare contro i quiz INVALSI ed il delirio delle "competenze", 

Docente, ata, educatore e dirigente, a tempo indeterminato e determinato, nonché il personale con contratto atipico

il sindacato reclama: Protocollo di rientro sottoscritto dal Ministero dell'Istruzione con Cgil, Cisl, Uil, Snals; contro l'approvazione delle Leggi n. 0 27 del 

24.4.2020 e n.0 41 del 6.6.2020, nonché dello stato giuridico di Docenti ed Ata per la corresponsione di un' indennità di rischio pari ad euro 250 netti a tutto il 

personale della scuola ed onde richiedere maggiori investimenti per il contratto nazionale scaduto; coprire tutti i vuoti in organico del personale Docente 

(240mila docenti) ed Ata  per il risanamento dell'edilizia scolastica,  contro il vincolo quinquennale di permanenza dopo l'assunzione nella prima sede 

scolastica, contro qualsiasi irragionevole ed improponibile estensione del calendario scolastico.    



Azione proclamata da
% Rappresentatività a livello 

nazionale (1)

% voti  nella scuola per le  elezioni 

RSU
Tipo di sciopero Durata dello sciopero

USB P.I. 0,63% 0% Nazionale scuola Intera giornata

Personale interessato dallo sciopero

Scioperi precedenti

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sndacali
% adesione 

nazionale (2)

% adesione nella 

scuola

2020/2021 24/09/2020 Intera giornata - X 0,38 0%

2020/2021 25/09/2020 Intera giornata - X 0,63 0%

2020/2021 25/11/2020 Intera giornata - X 0,54 0%

NOTE

(1)

(2) Fonte Ministero dell'istruzione

Fonte ARAN https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2019-2021-

Motivazione dello sciopero

Docente, ata, educatore e dirigente, a tempo indeterminato e determinato, nonché il personale con contratto atipico

il sindacato reclama: la necessità di protestare contro il CCNI del 24 ottobre 2020 sottoscritto dall'ARAN con Cgil, Cisl e Anief che non risolve in alcun modo i 

problemi evidenziati durante il periodo finale dell'A.S. 2019/20 in cui si è operato con la didattica a distanza e che ha evidenziato un superamento 

inaccettabile delle norme contrattuali, caricando il personale docente di un carico di lavoro non previsto;   che il percorso di internalizzazione del personale 

ATA proveniente dai servizi di pulizia è ancora incompleto, non essendo ancora stato pubblicato il bando relativo alla seconda internalizzazione;


